能源学院实践教学质量评价办法（试行）

为了进一步完善教师本科实践教学质量评价方法，促进广大教师提升实践教学质量，特制定本办法。
一、评价对象
当学期承担本科实践教学（认识实习、生产实习、课程设计、毕业设计）任务的学院全体教师。
二、评价组织与实施
各教研室成立评价小组，负责对本教研室教师的实践教学进行评定。
三、评价方法
（一）认识实习与生产实习
1、实习时间方面（20分）：有效实习时间/计划实习时间×20
2、实习报告质量（20分）：评价组抽查不少于20%的实习报告，对实习报告质量进行评定。
3、实习报告批阅质量（20分）：评价组抽查不少于20%的实习报告，对实习报告批阅质量进行评定。
4、指导教师的总结报告（10分）：由评价组集体认定。
5、实习效果评价（15分）：制定成绩评定办法。
6、整体评价（15分）：由评价组对本次实习指导教师的工作态度、认真程度、购买保险情况、参与学生比例、实习单位意见、实习报告、实习大纲等材料归档情况等综合评价。
（二）课程设计与毕业设计
1、设计指导情况（20分）：查设计指导过程依据。
2、设计成品质量（20分）：评价组抽查不少于20%的设计成品，对其质量进行评定。
3、设计成品批阅质量（20分）：评价组抽查不少于20%的设计成品，对其批阅质量进行评定。
4、指导教师的总结报告（10分）：由评价组集体认定。
5、学生设计质量（20分）：由教研室制定评价办法。
6、整体评价（10分）：由评价组对本次设计指导教师的工作态度、认真程度、校级优秀及未（通过）答辩学生比例、指导教师评分与答辩组评分之间的关系、设计环节控制、设计材料归档情况等综合评价。
注：以上评价方法仅为学院建议，供各教研室参考。
四、要求及说明
1、评价结果分“优秀、合格、不合格”三个等级，其中优秀比例原则上不超过40%。实践环节出现安全问题者，指导教师不得评定为“优秀”。
2、评定为“优秀”等级者，由学院参照《河南理工大学教学工作量计算办法》给予适当工作量补贴或奖励。
3、教研室可以选择是否参与实践教学质量评价，也可以自主制定评价办法，报学院教研办备案。
4、本办法从2016-2017-1学期开始执行，学院教研办负责解释。
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