
能源学院教学督导管理办法（试行）
根据各教研室征求全体教师（3月1日）及学院征求全体督导人员（3月4日）意见，本学期学院继续加强教学督导工作，对任课老师的课堂教学质量写出书面评价并打分。待条件成熟时，督导结果考虑在学校本科课堂教学质量评价过程中使用。

一、教学督导目的
进一步提升学院本科教学质量；了解学生课堂评教结果与督导老师评价结果之间的相关性。
二、督导对象

本学期学院所有任课教师（含督导组成员）的本科生课程。

三、学院督导组构成

学院成立由院领导、管理人员、系（室）推荐人员构成的学院本科教学督导组，共24人，秘书由兰建义担任。其中：
学院领导及管理人员（8人）：魏平儒、郭文兵、杨可臣、杨玉中、李东印、兰建义、王明中、郭臻臻；
系（室）推荐督导人员（16人）：张小东、刘晓、林晓英、刘少伟、宋常胜、郜进海、南华、魏世明、顾明、张进春、熊德国、宋红娜、李香红、张亚伟、朱明礼、张盛；

刘晓、宋常胜、魏世明、宋红娜、张亚伟分别为教研室协调人。

非学院安排课程的任课教师由兰建义、王明中、郭臻臻负责听课，王明中为协调人。

四、督导工作安排及要求
1、学院领导及管理人员：面向全院教师，采取随机听课方式。要求院领导魏平儒、郭文兵、杨可臣、杨玉中每人听课不少于5次，李东印、兰建义、王明中、郭臻臻每人听课不少于8次。

2、系（室）推荐督导人员：主要面向本教研室教师，听课时间由各协调人安排（见附件1）。要求每位督导人员原则上听一遍本教研室所有老师的课，多则不限；条件允许时，可以随机听学院其他老师的课。
3、每次听课时间为30-50分钟，听课评价采用百分制，同时写出对任课老师的建议或意见（只有分数的评价结果视作无效）。所有督导老师必须认真负责，给每一位任课老师公正评判，不得弄虚作假。督导组成员之间不得相互关照，否则，一经查实立即取消其督导资格和所有评价结果。课堂督导评价表由学院教务科制定（见附件2）。

4、听课当天将“督导评价表”交学院教务办公室（210房间），以便及时进行统计。

5、学院每位任课教师的最后评价以实际听课次数为准，计算平均得分，不设权重。最终得分结果原则上暂不公开。
6、根据有效督导次数，按照学院相关规定为所有督导人员发放酬金。
7、本办法由学院教务科负责解释，自公布之日起执行。
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