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关于印发《河南理工大学

本科生考研工作实施意见（试行）》的通知

校属各单位：

    《河南理工大学本科生考研工作实施意见（试行）》已经校党委一届49次常委（扩大）会议研究通过。现予印发，请认真遵照执行。

                   二○一二年六月二十二日

河南理工大学本科生考研工作实施意见

（试  行）

为切实做好我校全日制本科生考取硕士研究生工作，全面提高我校人才培养水平和学生就业竞争力，进一步建立健全有效激励机制，促进优良校风、学风形成，根据学校第一次党代会及“十二五”规划的精神和要求，现结合我校实际，特制定本实施方案。

一、加强组织领导

为确保2015年我校本科生考研录取率达到40%目标的顺利实现，经学校研究，特成立本科生考研工作领导小组，学校主管校领导担任组长，学生工作部（处）、教务处、研究生工作部、就业指导中心主要负责人为小组成员。主要负责研究制定学校本科生考研工作实施方案，定期检查、评估各学院本科生考研工作开展情况，加强和提高基础课教学，总结表彰在本科生考研工作中表现突出的单位和个人等。

二、强化宣传引导

1.每年新生入校时，要在广大新生中开展理想信念、人生志向、专业道路和生活态度主题教育活动，坚定学生理想信念，帮助学生树立远大人生志向和积极向上的生活态度，促使学生自开始就要养成勤奋踏实、刻苦钻研的好习惯。

（责任单位：学生处、各学院）

2.每年5月-6月，举办优秀考研学生风采展、考研经验交流会、学校考研政策宣传等活动，进一步加强宣传引导，营造学生积极考研氛围。

（责任单位：学生处、研究生工作部、各学院）

3.切实发挥学院在学生考研工作方面的主体作用，重点抓好新生入学教育、一二年级基础课学习、高年级专业学习和考研关键期引导，进一步激发学生主动深造愿望，确保学生考研报考率和录取率大幅提高。
（责任单位：各学院、学生处）

三、提供服务保障

1.加强英语、数学、政治三门基础课建设和教学改革，适当增加基础课课时。

（负责单位：教务处）

2.学校和各学院要根据实际在平时和暑假期间设立或开放一定数量的考研专用教室，并在国庆节后设立 “长明灯”教室，为考研学生提供相对稳定的复习考试环境。

（负责单位：教务处、各学院）

3.进一步优化学生宿舍环境，重点解决晚归、不归、在外私自租房、在宿舍干扰他人正常休息等问题，引导学生培养良好的生活习惯，促进形成比学习、比上进的健康宿舍风气。

（负责单位：学生处、保卫处、各学院、后勤处、后勤集团）

4.充分发挥专业首席指导教师的积极作用，自新生入校开始，就要为学生提供专业成才教育，引导学生要打牢专业知识基础。对考研学生要提供从备考、报考、考试和复试全过程的咨询指导服务，切实提高学生考研的成功率。

（负责单位：教务处、各学院）

四、建立激励机制

1.年初制定和下达各学院本年度应届本科生考研录取率目标，进一步明确任务，落实责任；学院本科生考研录取率和考研录取率增幅纳入学院年度学生工作目标考核体系。

（责任单位：学生处、就业指导中心）

2.本科生考研录取率达到或超过学校考研平均录取率的学院按照下列标准奖励：考研录取率在所有达到或超过学校考研平均录取率学院前30%的，奖励20000元；考研录取率在所有达到或超过学校考研平均录取率学院后30%的，奖励10000元；其余奖励15000元。

本科生考研录取率增幅前三名的学院，分别奖励12000元、11000元、10000元。   

学院在发放奖金时，要综合考虑教育教学、管理人员在学生考研中的积极作用，并给予相关人员适当奖励。

（责任单位：学生处、就业指导中心、各学院）

3.辅导员、班主任所带应届本科生考研录取率分别为全校前五名或前十名的，奖励5000元/人。计算方法为：考研录取率=辅导员或班主任所带学生考取硕士研究生人数/辅导员或班主任所带学生人数（除去不能考研学生，如专科、国防生、对口单招等）。

（责任单位：学生处）

4.考入国外500强高校的应届本科毕业生，给予5000元奖励；考入我国前十名“985”高校（依据当年国内统一评价机构）或中国科学院或中国社会科学院的应届本科毕业生，给予3000元奖励；考入我国其他“985”高校的应届本科毕业生，给予1000元奖励。

（责任单位：学生处）
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