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2020年，能源学院关工委将以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导，准确把握新时代关工委工作的新形势、新任务、新要求，深入贯彻落实上级和学校关工委工作部署，进一步发挥离退休老同志在培养教育青少年工作中的作用，努力做好关心下一代的各项工作。
一、抓好组织队伍建设
1. 加强理论学习。党的十八大以来，习近平总书记就如何加强青少年思想道德建设作出一系列重要论述，贯彻落实需要加强理论学习，充分发挥五老的优势和作用，适应新形势新任务新要求。
2. 完善工作制度。根据上级工作部署和学院中心工作要求，及时沟通情况，提出建议；学院关工委每学期召开一次工作碰头会，按照上级要求并结合学院实际，讨论安排工作计划，提出落实措施。做到工作有计划、会议有记录、年终有总结。
3. 建立联动机制。确保学院党委、关工委、团委学生组织三方融合，共同开展与大学生、青年教师面对面共同育人活动。
二、加强“五老” 关心关注
1. 关心慰问离退休教工。开展离退休教工春节和日常慰问，弘扬中华民族尊老敬老爱老的传统美德，全面落实老干部政治生活待遇，更好的从思想上、生活上关心和照顾老干部。
2. 邀请老同志为学院发展建言献策。重视发挥“五老”作用，发扬老一辈采矿人育人为本、崇尚学术的办学理念，继续奋勇前行。
三、抓牢青少年思政教育
1. 继续做好“特聘组织员”工作。通过开展党课培训宣讲党建知识、党的作风、宣传党员先进事迹，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观，帮助学院党委开展组织发展工作。
2. 对大学生进行爱国主义和革命传统教育。委积极以节日、纪念日和重大事件为契机，举办主题报告会，老同志与青年学生座谈会等多种活动，开展爱国主义和革命传统教育。
3. 关注学生心理健康，做好学生心理疏导。组织老同志参与学生心理健康教育与心理疏导工作，根据大学生生理、心理发展特点，运用有关心理教育方法和手段，培养学生良好的心理素质，促进学生身心健康发展。
4．关心下一代，做好捐资、助学工作。评选发放各类奖、助学金，协助学生办理高校助学贷款和生源地助学贷款，对困难学生进行帮扶。
四、做好青年教师发展
1. 完善青年教师个人职业发展。结合学院专业实际，进一步完善青年教师教学、科研等个人职业发展规划。
2. 开展教学督导。加强青年教师教学指导和教学督导，提升青年教师课堂教学水平和能力。
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