能源科学与工程学院
2018年度关心下一代工作总结

 2018年学院关工委主要学习习近平新时代中国特色社会主义思想，系列讲话、对关工委工作的指示、十九大精神等内容。弘扬“五老”精神，尊重“五老”，爱护“五老”，学习“五老”，重视发挥“五老”作用，关心、培养青少年一代健康成长，推动关心下一代事业更好发展。现将工作总结如下：
一、健全组织机构，不忘初心，砥砺前行
能源学院认真学习和贯彻学校关工委相关文件精神，成立能源学院关心下一代工作委员会，由党委书记王婕为主任、党委副书记支光辉为副主任、学工办主任王明中、教研办主任宋红娜、交通教研室党支部书记郭保华、矿压教研室党支部书记韦四江为委员，确保学院关工委日常工作正常运转。学院关工委高度重视关心下一代工作，定期召开会议，传达和学习相关文件精神，提高对做好关心下一代工作重要意义的认识，为学院关心下一代工作的实施提供可靠保障。
为加强关工委日常办事机构建设，加大宣传力度，为关工委和老同志开展工作创造良好的舆论环境，鼓励服务意识强、热心关工委工作、有一定能力和水平的同志积极加入组织。学院现有兼职关工委工作的教师25人，设立3个工作小组：青蓝工程工作室，对青年教师进行传帮带；心理咨询小组，负责学生心理疏导；党建、思政活动小组，负责关工委日常活动策划开展。   
为保证关工委工作正常开展，学院设有工作室3间，并设有关工委专项活动经费，为后期工作的顺利开展提供必要的工作条件和经费支持。
关心下一代工作是老一辈教师的初心，能源学院关工委大力加强和改进思想政治工作，扩大规模。思想上高度重视，不忘初心，砥砺前行。
二、完善规章制度，加强建设，创新举措
学院关工委建立健全了政治理论学习制度、会议制度、工作制度、请示汇报制度、文件运转及档案管理等相关制度。及时学习上级主管部门和学校的有关重要文件、会议精神和工作要求，并认真贯彻执行；把关工委工作列入议事日程和工作计划，做到“年初有计划，年中有检查，年末有总结”；定期召开会议，总结交流，安排部署，及时解决关工委工作中遇到的困难和问题；发挥骨干作用，定期学习，深入强化骨干作用；文件资料、活动资料等规范有序存档。逐步完善健全必要的学习培训、信息交流、档案管理等规章制度，完善长效工作机制，保证工作健康有序进行。
在日常工作中，能源学院领导及全体教职工通过多种方式，教育、引导下一代的教育、发展等问题。
（一）聘请离退休老党员参与学院学生党建工作
我院关工委通过聘请退休老党员为组织部的“特聘组织员”，为学院入党积极分子上党课，组织积极参与学生党建工作，宣传党建知识、党的作风、宣传党员的先进事迹，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观，帮助学院党组织对入党积极分子进行培养和教育工作。
（二）大力支持青年教师发展
1 .以教学竞赛和质量工程建设为依托，提升青年教师教学能力。青年教师指导率100%，在全国高校采矿工程专业青年教师讲课比赛中，韦四江、王猛老师获奖。在学校三大杯竞赛中，刘晓、曾强、王春、衡帅4位老师获奖。袁瑞甫教授主持的省精品在线开放课程获批立项；熊祖强教授、韦四江副教授主持的省示范性虚拟仿真实验教学项目获批立项；熊祖强教授主持的示范性虚拟仿真实验教学项目参加国家级评审；学院5项教研项目获得学校立项；对7门微课建设进行验收；对5门在线课程进行资助建设。
2. 加大对青年教师职业发展规划指引工作。青年教师职业发展规划是加强青年教师成长的重要措施，学院高度重视，结合学院专业实际，进一步完善教师个人职业发展规划、院发展规划和学校发展规划三个层次的培养管理与支持体系，跟紧工作实施步骤，创新培养措施，做好以下方面的工作：⑴依据能源学院《新进青年教师参与教学活动及实验室建设规定》、《能源学院青年教师培养办法》，要求由系（教研室）为新进青年教师分配指导教师，并为指导教师助课。课程结束后，由新进教师申请，学院组织就该门课程进行试讲（试讲章节由教研室临时指定）。试讲通过者，方可独立承担课堂教学任务，否则，继续进行助课。⑵严把导师遴选关，充分发挥教授模范带头作用，为青年教师配备发展导师，促进青年教师教学、科研水平的发展。⑶青年教师和导师严格“一对一”，确保每位青年教师能够得到有效指导。⑷规定新进青年教师原则上应在实验中心（室）工作1-2年，尽快熟悉实验室及设备，参与实验中心（室）的考核。⑸除《青年教师职业发展规划书》外，学院通过听课记录、课程教案、课题申报书、论文等为每位青年教师建立“成长档案”，加强培养过程管理，实现青年教师职业发展的短期、中期和长期的连续统一。
三、全面落实立德树人，加强学风建设
1. 5月15日下午，能源学院召开国家级“新工科”建设项目任务落实暨“智能采矿”试点班工作推进会。达成三项共识：一高度重视教改项目的任务；二是进一步加强“新工科”项目建设；三是加快“智能采矿”试点班探索与建设步伐，在广泛调研基础上制订科学的人才培养方案，确保在2018级新生入学后执行。
2. 9月7日晚，能源学院在小礼堂召开2018级新生入学教育报告会，加强了学院领导与新生的交流，加深了同学们对学院及其专业的了解与认识，引导新生尽快融入大学生活、合理规划大学生涯有着重要意义。
3. 继续深入贯彻落实领导干部与学生座谈工作，探索实施学生成长成才教育新方法。本学年组织开展了学院领导干部与学生分层次类别座谈22场次，领导干部与学生干部座谈5场次,探索开展了学院领导与2018级本科生集体座谈活动。
4. 能源学院积极创新工作方式方法加强学风建设，在各项线下学风建设活动开展的基础上，利用新媒体平台，尤其是微信公众平台“我的导员有话说”，以特殊时间段、特殊节日和热点话题为切入点，推出一系列学风建设相关文章和微视频，对学院学风建设起到积极作用。
五、关怀资助困难生，助力学生成长教育
1. 2018年，学院为42名学生办理了高校助学贷款，累计贷款金额292200 元，帮助396名学生成功办理生源地助学贷款。发放困难补助及特困生过冬保暖棉衣累计折合12435元。
2. 2018年，在公平、公开、公正的基础上评选出国家奖学金获得者3人、国家励志奖学金获得者52人、国家助学金获得者349人，校内优秀学生奖学金获得者253人，2018年度共评选发放各类奖助学金1536300元，有效缓解了这些家庭困难学生在校学习的经济压力。 
六、关注学生心理健康，做好学生心理疏导
深入开展好心理健康教育工作，学院“心语轩”承担学院学生的心理健康工作，学院建立学生心理健康档案，普及和宣传心理健康知识，构建“学院—班级—宿舍”心理健康教育体系；学院以“心灵嘉年华”主题活动为特色品牌，定期组织开展心理图片展、心愿墙、秘密驿站、“心心相印”等心理活动，增强同学之间的互动，促进同学、朋友之间的良好沟通。积极参加学校心理健康教育宣传周活动，帮助我院大学生进一步增强心理健康与道德意识，提高心理与道德素质。
七、开展多项活动，充分发挥“五老”优势
1. 退休教工为学院院史编纂工作做出贡献
2018年12月13日，学院成立院史编纂小组，学院先后邀请、拜访原武汉大学退休老教师薛毅教授为我们指导工作，为我们工作的开展奠定了良好的基础。同时，向学院退休老同志发出“记忆中的老采矿”的征文，充分发挥“五老”作用，为学院院史编纂工作做出贡献。
2.春节探望慰问退休老同志
春节前夕，学院领导班子带队，分成三组分别探望学院退休老同志，向老同志们致以诚挚的节日问候，对老同志们对学院做出的贡献表示感谢，并送上慰问品，衷心祝愿老同志们新春愉快、健康长寿。
2. 开展多场交流会，共享成功经验
5月20日晚，能源学院在材料学院2103教室举办2018年能源学院优秀毕业生恳谈会，学院辅导员老师及200余名低年级学生参加。有助于同学们进一步规划人生道路和明确努力方向，激发他们向优秀迈进的学习热情，引导他们告别迷茫消沉等积极作用。
6月15日上午，能源学院于201会议室举办了一场以考博经验为主题的交流会。交流会邀请已经成功考取博士的四位同学和16级研究生参加了此次交流会。为正在准备考博的同学提供了十分有益的帮助。
3. 青协及志愿者举办系列活动
（1）焦作市城乡一体化示范区文昌初中与能源学院青协在文昌初中举办元旦晚会。此次活动为文昌中学的学生们送去了节日的祝福和温暖。
（2）4月22日下午，能源学院教工和学生党员志愿者在南校区教师家属院开展孝在人心”亲子嘉年华主题活动。百余名教师家属带着孩子参加此次活动。此次活动的举办，丰富了退休老教师的日常生活，愉悦了他们的身心。
能源科学与工程学院
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