河南理工大学能源科学与工程学院
院文〔2016〕6号

能源科学与工程学院青年教师培养办法

为进一步提高学院青年教师的思想政治素质、教学与科研水平、团队协作精神，加强学科与团队建设，结合本院实际情况，特制定本办法。
一、培养原则
坚持思想政治素质和业务水平并重，理论与实践统一；按需培养、分级负责；严格要求，严格考核。
 二、培养对象
培养对象为新近录用上岗的青年教师及高校教学经历少于两年的教师。高校教学经历一年以上，且年满35周岁的新进教师，经学院考核合格，可不作为新教师要求。
 三、培养措施与培养内容
1、各系要为青年教师安排指导教师（原则上具有副高以上职称或五年以上高校教学经历），填写青年教师培养计划书（附表1）。硕士研究生学历的青年教师需要培养2 年，博士研究生学历的青年教师需要培养1 年。期满考核合格，即可独立承担教学与科研任务。
2、重视提高思想觉悟和政治理论水平，确立正确的政治立场、观点、方法和坚定的理想信念。
3、培养良好的师德师风、职业道德、爱岗敬业、团队协作精神，树立全员育人理念，提高教书育人能力。
4、通过跟班听课、备课、试讲、参与教学研讨等培养环节提高教学能力。
5、尽量为青年教师创造参与科研的机会，提高青年教师的科研能力。
四、其他
1、青年教师应根据培养计划接受指导，并保存听课、研讨、备课、学术交流等记录，以备考核时使用。
2、培养周期结束时，青年教师应撰写培养自评报告；指导教师应对青年教师的培养过程和培养效果写出书面评价。
3、由学院负责组织专家或经验丰富的教师对青年教师进行考核，填写考核表（附表2），考核不合格者延长培养期一年。
4、未尽事项参照《新进教师参与教学活动及实验室建设管理办法》（院文〔2015〕15 号）执行，本办法自即日起开始实施。
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