能源科学与工程学院

2017年度关心下一代工作总结

2017年，我院关工委在校关工委的指导和关怀下，深入学习贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，全面贯彻党的十八大精神，按照“急党政所急，想青少年所需，尽关工委所能”的工作方针，深入开展爱党、爱祖国、爱人民、爱社会主义活动，关心、培养青少年一代健康成长，现将工作总结如下：

一、健全组织机构，为做好关心下一代工作提供保障
能源学院认真学习和贯彻《中共教育部党组关于加强全国教育系统关心下一代工作委员会建设的意见》（教党[2009]20号）和中共河南省教育厅党组、校关工委相关文件精神，成立能源学院关心下一代工作委员会，由党委书记王婕为主任、党委副书记支光辉为副主任、学工办主任王明中、教研办主任宋红娜、交通教研室党支部书记郭保华、矿压教研室党支部书记韦四江为委员，确保学院关工委日常工作正常运转。学院关工委高度重视关心下一代工作，定期召开会议，传达和学习相关文件精神，提高对做好关心下一代工作重要意义的认识，为学院关心下一代工作的实施提供可靠保障。

二、学习贯彻文件，为做好关心下一代工作把牢方向

《中共教育部党组关于加强全国教育系统关于加强全国教育系统关心下一代工作委员会建设的意见》为关心下一代工作指明了方向，我院按照文件精神，立足载体，不断创新内容，在关工委中广泛开展形式多样、主题鲜明的理论学习活动。同时积极动员和调动老干部、老党员、老退休教师加入到学院关工委工作中，本着就地、就近、自愿、量力的原则，做一些力所能及的工作。

三、以活动为载体，开展各类力所能及实践育人活动
1．聘请离退休老党员参与学院学生党建工作

我院关工委通过聘请退休老党员为组织部的“特聘组织员”，为学院入党积极分子上党课，组织积极参与学生党建工作，宣传党建知识、党的作风、宣传党员的先进事迹，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观，帮助学院党组织对入党积极分子进行培养和教育工作。5月12日，学院召开学生党支部党建工作经验交流会，特聘组织员毋福祥老师参加会议，为学生支部建设提出意见建议。

2. 退休教工为学院发展建言献策
6月27日，能源学院召开学院发展定位与学科建设研讨会，学院邀请历届老领导张明、张荫、邓文福、柴一言、毋福祥、周英、郭建卿、景国勋、魏平儒、勾攀峰等作为特邀代表参加研讨会，希望学院各位老领导能够结合自身多年来在党建、教学科研、专业建设等方面的经验和国家宏观政策方面的见解对能源学院的发展定位和专业建设进行研讨，献言献策，更好地促进能源学院向高水平研究型学院迈进。

3．举行历史沿革浮雕墙揭幕仪式和退休老同志座谈会
6月27日，能源学院举行历史沿革浮雕墙揭幕仪式，能源学院历届领导张明、张荫、邓文福、柴一言、毋福祥、周英、郭健卿、景国勋、勾攀峰、魏平儒以及学院全体教工参加揭幕仪式。历史沿革浮雕墙将学院108年发展历史和重要历史事件生动体现，更重要的是不忘初心，继续传承和发扬学院自强不息、奋发向上的办学精神以及严慈、严谨、严格的“三严”教风、发扬老一辈采矿人育人为本、崇尚学术的办学理念，继续奋勇前行。

10月24日，我院为退休教师举办茶话会，表达学院对退休教师的尊重和关爱以及感谢和美好祝愿。

4．关心下一代，做好捐资、助学工作
6月1日，值“六一”儿童节到来之际，我院对校附属幼儿园、附属小学各捐款300元，表达对下一代的关心。

12月8日，能源学院开展“寒冬送温暖 关爱特困生”活动，学院购置一批保暖棉衣发放给家庭困难学生。

2017年度，我院共评选发放各类奖、助学金1703500元，有效缓解了家庭困难学生在校学习的经济压力。发放困难补助及特困生过冬保暖棉衣累计折合11200元。为52名学生办理了高校助学贷款，帮助327名学生成功办理生源地助学贷款。

5．做好青年教师发展规划工作
青年教师职业发展规划是加强青年教师成长的重要措施，学院高度重视此项工作，结合学院专业实际，进一步完善教师个人职业发展规划、院发展规划和学校发展规划三个层次的培养管理与支持体系，跟紧工作实施步骤，创新培养措施，做好以下方面的工作：

（1）依据能源学院《新进青年教师参与教学活动及实验室建设规定》、《能源学院青年教师培养办法》，要求由系（教研室）为新进青年教师分配指导教师，并为指导教师助课。课程结束后，由新进教师申请，学院组织就该门课程进行试讲（试讲章节由教研室临时指定）。试讲通过者，方可独立承担课堂教学任务，否则，继续进行助课。

（2）严把导师遴选关，充分发挥教授模范带头作用，为青年教师配备发展导师，促进青年教师教学、科研水平的发展。

（3）青年教师和导师严格“一对一”，确保每位青年教师能够得到有效指导。

（4）规定新进青年教师原则上应在实验中心（室）工作1-2年，尽快熟悉实验室及设备，参与实验中心（室）的考核。

（5）除《青年教师职业发展规划书》外，学院通过听课记录、课程教案、课题申报书、论文等为每位青年教师建立“成长档案”，加强培养过程管理，实现青年教师职业发展的短期、中期和长期的连续统一。

    6．对大学生进行爱国主义和革命传统教育
    学院关工委在节日、纪念日和重大事件为契机开展爱国主义和革命传统教育等，举办主题报告会，老同志与青年学生座谈会等多种活动，对学生进行生动的爱党、爱国、爱人民的教育，学习中共党史专题报告会，学生积极参加，反响强烈，教育效果明显。

 7月14日，我院学生前往焦作市烈士陵园，学习革命先烈不屈精神，深度了解红色历史事迹。
11月12日，我院邀请杰出校友、西藏民族大学副校长史本林为我院学生做《厉害了，我的国》专题报告。
7．开展社区活动，为服务地方做贡献
 4月15日，我院教工党员志愿者在滨河花园小区开展“尊老爱幼我先行，和谐社区共创建”志愿活动。

4月23日，为提高儿童的安全意识，预防遭受校园暴力侵害，我院邀请爱德基金儿童“五防”教育讲师伊藤正幸为我校教工子女做儿童校园暴力防治教育示范课。

6月24日，我院教工党员志愿者赴温县开展“推助农村扶贫，助力新农村建设”扶贫攻坚工作。

12月22日，我院采矿实验中心为河南理工大学附属小学开展“煤和煤矿开采”为主题的科普活动，让小学生们对煤炭能源的形成、生产及利用有了初步知识，对开采煤矿形成的环境污染有了全新的认识。
8．举办科技竞赛，培养学生科技创新素养与能力
我院学生在第十二届全国大学生交通科技大赛中获得二等奖一项，在第十届全国大学生节能减排社会实践与科技竞赛中获得国家三等奖一项，均为参赛以来的历史最好成绩；学院有两件作品入围第十三届河南省大学生课外学术科技作品竞赛，均获得省级银奖；在第七届全国高等学校采矿工程专业学生实践作品大赛中，我院有20件作品获奖；在第一届山东省交通科技大赛和第二届江苏省交通科技大赛中，共有5项作品获奖；在2017年数学建模竞赛中，我院有10人获省级以上奖项；学院在河南理工大学第十一届“挑战杯”大学生创业计划竞赛中表现突出，捧得“优胜杯”；在河南理工大学第十三期“步步高”大学生科技攀登计划中立项6项，其中重点项目2项。

    9．关注学生心理健康，做好学生心理疏导
我院关工委组织、指导老同志参与学生心理健康教育与心理疏导工作，根据大学生生理、心理发展特点，运用有关心理教育方法和手段，培养学生良好的心理素质，促进学生身心健康发展。
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